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Giinlimiizde her alanda yasanan teknolojik gelismeler bilgiye erisimin hizli ve kolay olmasini saglamaktadir.
Insanlar siirekli gelisen ve degismekte olan bilgiye uyum saglamakta ve kendilerini gelistirmek zorunda
kalmaktadir. Insanlar bu siiregte, bilgilerini giincelleyerek yeni bilgiler dgrenmekte, bilginin hizli degisimi
karsisinda var olan bilgilerinin yerine yenilerini eklemektedir. Teknolojik gelismelerin ve bilgiye erisimin bu
denli hizli yasandigi giiniimiizde egitimciler de 0grenme ve Ogretim siireglerini degistirmek durumunda
kalmaktadir. Bunun sonucunda teknoloji egitim siirecinin ayrilmaz bir pargasi olmaktadir. Bu siiregte uzaktan
egitim modeli daha fazla tercih edilmeye baslanmistir. Uzaktan egitim artik 6rgiin egitimin bir pargasi haline
gelmistir. Bu nedenle mevcut sistemin avantaj ve dezavantajlar, mevcut sisteme yonelik algi ve tutumlar hem
6grenci hem Ogretmen hem de akademisyen agisindan degerlendirilmeli ve gerekli adimlar atilmalidir. Bu
arastirmada Necmettin Erbakan Universitesi'nde gorev yapan akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik
tutumlarinin neler oldugunun belirlenmesi ve uzaktan egitime yonelik tutumlarinin cinsiyet, yas, kidem,
calistiklart birim, egitim diizeyleri, brans vb. degiskenler bakimindan anlamli bir farklilik g6sterip
gostermediginin saptanmasi amaglanmustir. Arastirmada, yontem olarak betimsel tarama modeli kullanilmistir.
Aragtirmada veriler Agir (2007) tarafindan gelistirilen “Uzaktan Egitim Tutum Olgegi” ile elde edilmistir.
Arastirma, 6rneklemi Necmettin Erbakan Universitesi'nde gorev yapan farkli birimdeki 348 akademisyenden
olusturulmustur. Verilerin analizinde frekans, yiizde, ortalama degerler, t-testi ve anova kullanilmistir. Aragtirma
sonucunda Necmettin Erbakan Universitesi’nde gorev yapan akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik
tutumlarinin ortalamanin iizerinde olumlu bir tutuma sahip oldugu tespit edilmistir. Yapilan fark testleri
analizleri sonucunda demografik degiskenlerden yalnizca kurumda g¢alisma siiresi degigkeni agisindan anlaml
farkliliklar ortaya ¢ikmugtir.
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Today, technological developments in every field ensure that access to information is fast and easy. People have
to adapt to constantly developing and changing information and improve themselves. In this process, people
learn new information by updating their knowledge and add new ones to their existing knowledge in the face of
rapid change in information. Today, when technological developments and access to information are experienced
so rapidly, educators are forced to change their learning and teaching processes. As a result, technology becomes
an integral part of the education process. In this process, the distance education model has become more
preferred. Distance education has now become a part of formal education. For this reason, the advantages and
disadvantages of the current system, perceptions and attitudes towards the current system should be evaluated
from the perspective of both students, teachers and academics, and necessary steps should be taken. In this
research, it is aimed to determine the attitudes of academicians working at Necmettin Erbakan University
towards distance education and to analyze their attitudes towards distance education according to their gender,
age, seniority, unit they work in, education level, branch, etc. It was aimed to determine whether there was a
significant difference in terms of variables. In the research, descriptive scanning model was used as a method.
The data in the study were obtained with the "Distance Education Attitude Scale" developed by Agir (2007). The
research sample consisted of 348 academicians from different units working at Necmettin Erbakan University.
Frequency, percentage, mean values, t-test and anova were used to analyze the data. As a result of the research, it
was determined that the attitudes of academicians working at Necmettin Erbakan University towards distance
education were above average. As a result of the difference test analyses, significant differences emerged only in
terms of the duration of employment in the institution among the demographic variables.
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GIRIS

Giliniimiizde istenilen yer ve zamanda, biitiin yas gruplariin katilabildigi, insanlara hayat boyu
o6grenme imkanin1 vadeden egitim 6gretime dair etkinlikler uygulanmaktadir. Uzaktan egitimin yaygin
olarak kullanilmasi maliyet agisindan olumlu goriilmekte ve artik kaginilmaz oldugu diistiniilmektedir.
Siirekli yasanan teknolojik gelismeler sonucu uzaktan egitim, yiiz yiize egitim karsisinda bir alternatif
halini almaktadir. Bilgi toplumunda teknolojide yasanan gelismeler uzaktan egitim kavraminin
olugmasina neden olmustur (Kocayigit & Usun, 2020: 286).

Son yillarda bir¢ok alanda meydana gelen dijitallesme ile uzaktan egitim konusu 6nemli hale
gelmigtir. Diinyada ve ililkemizde yasanmis olan COVID-19 pandemisi ile egitim sistemleri aligkin
olmadiklar1 kesintilerle karsilasmistir. Bunun sonucu olarak iiniversitelerde egitim uzaktan egitim
yoluyla siirdiiriilmeye baslanmustir. Universiteler egitim siirecini cesitli teknolojik platformlar
vasitasiyla devam ettirmek zorunda kalmislardir (Huang, Liu, Tlili, Yang & Wang, 2020).

Aragtirmanin konusu, Necmettin Erbakan Universitesi'nde gérevli akademisyenlerin uzaktan
egitim siirecine yonelik tutumlarinin incelenmesidir. Bu arastirmada, ayrica akademisyenlerin uzaktan
egitime yonelik tutumlarinin gesitli degiskenlere gore farklilagip farklilasmadigi arastirilmaktadir.
Arastirma problemi altinda ise cinsiyet, yas, medeni durum, calistigi birim, unvan, caligma siiresi,
mesleki kidem, 6grenim durumu ve uzaktan egitim bilgi sahibi olma durumu gibi degiskenlere gore
akademisyenlerin tutumlarn arasindaki farkliliklar incelenmektedir. Bu sekilde, Necmettin Erbakan
Universitesi'ndeki akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin hangi faktérlere bagh olarak
degistigi belirlenmeye calisilmaktadir.

Aragtirmanin 6nemi, uzaktan egitimin giiniimiizde egitim-6gretim alaninda 6nemli bir yer
tutmasi ve pandemi siirecinde yaygin bir sekilde kullanilmasiyla ilgilidir. Uzaktan egitim, egitimde
biiylik bir doniisiim saglamis ve geleneksel egitim modellerinin yani sira alternatif bir yontem olarak
kullanilmigtir. Bu nedenle, akademisyenlerin uzaktan egitime ydnelik tutumlari, egitim kalitesi ve
egitimin etkili bir sekilde gerceklestirilebilmesi i¢in 6nemlidir.

Arastirmanin sonuglari, akademisyenlerin tutumlarina bagli olarak uzaktan egitimde karsilasilan
zorluklarin anlagilmasina ve iyilestirme onlemlerinin belirlenmesine yardimci olacaktir. Ayrica, farkli
degiskenlerin tutumlar {izerindeki etkisinin belirlenmesi, uzaktan egitim politikalarinin ve
uygulamalarinin daha etkili bir sekilde planlanmasini saglayacaktir. Bu nedenle, arastirmanin amaci,
Necmettin  Erbakan Universitesi'ndeki akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarin
inceleyerek, egitimdeki doniisiim siirecine ve uzaktan egitimin etkinligine iligkin 6nemli bilgiler
sunmaktir.

Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarimi incelemek amaciyla bir anket formu
kullanilmistir. Anket, 32 kapali uglu ve 5'li likert tipi sorudan olugmaktadir. Veriler, 2021 yilimin Mart-
Nisan-Mayis aylarinda toplanmistir. Veri analizi i¢in SPSS programi kullanilmistir. Oncelikle,
Uzaktan Egitim Tutum Olgeginin giivenilirligi Cronbach alfa degerleriyle degerlendirilmistir.
Demografik degiskenler betimleyici istatistiklerle incelenmistir. Veriler, cinsiyet, yas, medeni durum,
calistigr birim, unvan, ¢alisma siiresi, kidem yili, 6grenim durumu, okul tiiri (Fakiilte-MYO) ve
uzaktan egitim bilgi sahibi olup olmama durumlarina gore farklilasma analizlerine tabi tutulmustur.

Kavramsal Cerceve

Egitim, Ogrenme ve Egitim Teknolojileri

Egitim, sec¢ilmis ve kontrol altinda olan bir ortamin (6zellikle okulun) etkisiyle sosyal
becerilerin ve bireysel gelisimin en st diizeyde saglandigi bir siirectir. Egitim, insanlarin
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davraniglarinda 6nceden belirlenmis hedeflere yonelik planli etkilerin uygulandig: bir dizi faaliyettir.
Bu sayede, bireylerin belirli gelismeler kaydetmesi ve hedeflere ulagmasi amaglanir (Aslan vd.,
2009:12).

Ogrenme ise; insanlarin ¢evreleriyle etkilesim halinde olduklari siirekli bir siirectir ve bireylerin
bilgiyi anlama, isleme, degerlendirme ve uygulama yeteneklerini gelistirmelerini saglar. Bu tanim,
Ogrenmenin kalic1 ve davranigsal bir degisiklik oldugunu vurgulayarak, bilgi edinimi ve deneyimlerin
bireyin davranislarini etkileyen énemli faktorler oldugunu ifade etmektedir (Kaya, 2006: 5). Ogrenme;
aktif Ogrenme, yasam boyu Ogrenme, e-Ogrenme, mobil Ogrenme gibi farkli ¢esitlerde
gergeklestirilmektedir.

Teknoloji, insanlarin yasamlarin1 kolaylastiran ve gelistiren bir araclar ve sistemler biitiinii
olarak 6nemli bir role sahiptir (Kosar, 2002: 7). Egitim teknolojisi ise; egitim siirecinde teknolojik arag
ve yontemlerin kullanimini igeren bir kavramdir. Bu teknolojik araglar ve yontemler, grenme ve
Ogretme siireglerini desteklemek, Ogrenme materyallerini gelistirmek, 6grencilerin etkilesimini
artirmak ve dgretim yontemlerini cesitlendirmek amaciyla kullanilir. Ornegin, bilgisayarlar, tabletler,
interaktif tahtalar, e-6grenme platformlari, ¢evrimi¢i kaynaklar, video ve ses materyalleri gibi
teknolojik araclar ve uygulamalar, egitimde yaygin olarak kullanilan egitim teknolojisi ornekleridir
(AECT, 1977: 65).

Uzaktan Egitim Kavrami ve Yiiksekiogretimde Uzaktan Egitim

Egitim-0gretim faaliyetlerindeki yeni arayislar, teknolojinin gelismesiyle insanlarin bilgiye
kolay erigimini saglamis ve uzaktan egitim kavrami ortaya ¢ikmistir (Yadigar, 2010: 5). Uzaktan
egitim Ozel kurumsal organizasyonlarin yani sira, gerekli iletisim teknolojileri araciligi ile
gerceklestirilen, 6rgiin dgretimin meydana geldigi yerlerden farkli planli bir 6grenme ve 6gretimdir
(Moore & Kearsley, 2012). Uzaktan egitim, 6gretmenlerin ve dgrencilerin yer ve zaman agisindan bir
arada bulunmadigi bir 6grenme etkinligi olarak tanimlanmaktadir. Umurhan (2014) tarafindan
belirtildigi gibi, uzaktan egitimde Ogrenciler ve Ogretmenler birbirlerinden bagimsiz olarak
calisabilirler ve oOgrencilerin 6grenme siirecine kendi yollartyla katkida bulunmalar1 saglanir. Bu
nedenle, uzaktan egitim, modern egitim sistemlerinde 6énemli bir yer tutmaktadir.

Uzaktan egitim, kalabalik topluluklarim, bulunduklar1 yerden, zaman ve mekan problemi
olmadan egitimlerini almasin1 kolaylagtirmakta ve egitim maliyetlerini azaltarak firsat esitligi
saglamaktadir. Uzaktan egitimde, anlagilmayan konular istenildigi kadar tekrar edilebilir ve hatalar
anlik olarak diizeltilebilir. Bu 6zellikleri hem 6grencileri isteklendirir hem de egitim diizeyini artirir.
Uzaktan egitimde, Ogrenci ile 0gretmenin farkli mekanlarda bulunmasi zaman ve maddi olarak
ogrencinin 6grenmesini kolaylastirmay1 amaglamaktadir (Agir, 2007:5).

Bilgi toplumuna gegis siireci ile birlikte bilgi ekonomisi ortaya ¢ikmistir. Bu kiiresel ekonomik
yapida ekonomik agidan giiclii olmanin 6lgiitii bilgi olmustur (YOK, 2007: 13). Bununla birlikte
insanlarin  ve toplumlarin iiniversitelerden beklentileri degismistir. Ogretim {iyelerinin de
sorumluluklar1 bu dogrultuda artmaktadir. Bilgiyi tiretmek ve paylasmak konusunda iiniversiteler
onemli rol oynamaktadir. Bunun yaninda nitelikli insan giicii yetistirme ve iiretilen bilgiyi toplum
yararina kullanma konusunda en basta yer alan unsurlardan biridir. Universite mezunlarmin bilgi ve
yetenekleri biitiin toplumu ilgilendirmektedir. Nitelikli insan giicii ihtiyaci alternatif 6gretim modelleri
ortaya ¢ikarmaktadir (Gok, 2017: 1). Insanlarin hizla degismekte olan diinyaya uyum saglamalar1 i¢in
egitim kurumlar {izerlerine diisen sorumluklari yerine getirmek durumundadir. Bu anlamda 6gretim
programlarini degistirmek, yenilemek ve yeni programlar agmak, ¢evrimici egitimler vermek seklinde
uygulamalar yapilmaktadir. Yiiksekogretimde ¢evrimigi 6grenme ortamlart yogun olarak kullanilmaya
baglanmistir ve son yillarda daha da artis gostermistir. Tiirkiye’de birgok iiniversitede uzaktan egitim
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merkezleri kurulmustur. Boylece ¢evrimi¢i uzaktan egitim programlari ac¢ilmis ve yiiz yiize olan
egitimlere online destek verilmigtir.

Pandeminin baglamasiyla bircok iiniversite 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans programlarinda
uzaktan egitime gecmislerdir. Bu iiniversitelerden bazilari hem uzaktan egitimi hem de yiiz yiize
egitimi bir arada kullanmislardir (Cab1 & Ersoy, 2017). Covid-19 salgin1 sonrasinda uzaktan egitim ile
ilgili yontemler yayginlasmaya baslamis olup ileride yiiksekogretimde kullanilmasinin zorunlu hale
gelecegi ongoriilmektedir (Tekedere vd., 2021: 126). Ayrica pandemi déneminde hizli bir egitim
siireci saglayabilmek icin uzaktan egitim konusunda hazirlikli olmanin gerekliligi goriilmiistiir.
(Algahtani & Rajkhan, 2020: 1). Bununla birlikte pandemiden etkilenen egitimde stirekliligi
saglayabilmenin 6n kosullarindan biri yapisal reform ve stratejiler ortaya konulmasidir. (Tekedere vd.,
2021: 126).

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmanin amaci, akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin tespit edilmesi
ve bu tutumlarin demografik degiskenlere gore farklilagip farklilagmadiginin belirlenmesidir.
Gilintimiizde teknolojik gelismeler sonucu bilgi ve belgeye erisebilme daha hizli ve kolay hale gelmis
ve bu durum geleneksel egitim modellerinin sorgulanmasina sebep olmustur. Egitim-6gretimde yeni
modeller kullanilmaya baglanmigtir. Bunlardan biri olan “uzaktan egitim” modeli arastirmanin
konusunu olusturmaktadir. Uzaktan egitim artik Orglin egitimin bir parcasit haline gelmistir. Bu
nedenle mevcut sistemin avantajlar1 ve dezavantajlari, mevcut sisteme yonelik algi ve tutumlar gerek
ogrenciler gerekse de Ogretmenler ya da akademisyenler agisindan degerlendirilmeli ve izlenmesi
gereken adimlar takip edilmelidir. Bu baglamda arastirma, uzaktan egitim konusunda
akademisyenlerin tutumlarini ortaya ¢ikarmay1 amaglamaktadir.

YONTEM

Bu ¢aligmada bilimsel arastirma yontemlerinden nicel arastirma yontemi kullanilmigtir. Nicel
aragtirmalarda yaygin olarak kullanilan tarama yontemi ise bu arastirmada kullanilan teknik olmustur.
Bu arastirmanin evren grubu Necmettin Erbakan Universitesinde gérev yapan 2457
akademisyenlerden olusmaktadir. Orneklem ise %95 giiven diizeyi (Neuman, 2010: 351) hesap
edilerek 286 olarak belirlenmis ancak 348 akademisyene anket uygulanmistir. Ornekleme ydntemi ise
olasiliga dayali olmayan amach 6rneklemedir.

Bu aragtirmada, veri toplama araci olarak aragtirmacinin kendi hazirladigi kisisel bilgi formu ve
Yumbul’un (2021) yiiksek lisans tezinde kullanmis oldugu Agir (2007) tarafindan hazirlanan
“Uzaktan Egitime Kars1 Tutum Olgegi” kullanilmistir. Etik izinler alinarak kullanilan bu araglar,
aragtirmanin verilerinin toplanmasinda énemli bir rol oynamustir.

Literatiirdeki ¢aligmalardan yola ¢ikilarak asagidaki hipotezler gelistirilmistir.

H1: Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlari cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilik gostermemektedir.

H2: Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlari yas degiskenine gore anlamli bir
farklilik gostermemektedir.

H3: Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlari medeni durum degiskenine gore
anlamli bir farklilik géstermemektedir.

H4: Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlar1 calistigi birim degiskenine gore
anlamli bir farklilik géstermemektedir.
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H5: Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlar unvan degiskenine gore anlamli bir
farklilik gostermemektedir.

H6: Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlari kurumda calisma siirelerine gore
anlamli bir farklilik gdstermemektedir.

H7: Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlar1 kurumda mesleki kideme gore anlaml
bir farklilik géstermemektedir.

HS8: Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlar 6grenim durumuna gore anlamli bir
farklilik gostermemektedir.

H9: Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlari, uzaktan egitimle ilgili bilgi durumuna
gore anlamli bir farklilik gostermemektedir.

Verilerin Analizi

Arastirmada, ana kiitleyi temsil etmesi adina 6rneklem grubuna uygulanmak tizere, kapali uclu
ve 5°1i likert tipi toplam 32 sorudan olusan bir anket formu hazirlanmistir. Anket sorularinin
varsayimlarla ilgili olmamasina, anlamli bir sekilde siralanmasina ve anlagilir olmasina 6zen
gosterildigi gibi hi¢ katilmiyorum, katiliyorum, kararsizim, katiliyorum, kesinlikle katiliyorum
seklinde secenekler sunulmustur. Anket katilimcilara 2021 yilinin Mart-Nisan-Mayis aylarinda
uygulanmigtir. Elde edilen veriler bilgisayar ortaminda SPSS programi kullanilarak analiz edilmistir.
Oncelikle “Uzaktan Egitim Tutum Olgegi”nin giivenilirligini 6lgmek i¢in Cronbach alfa degerlerine
bakilmistir. Demografik degiskenler betimleyici istatistik yOntemiyle incelenmistir. Necmettin
Erbakan Universitesinde gdrev yapan akademisyenlerin uzaktan egitime karsi tutumlarim belirlemek
amaci ile aritmetik ortalama ve standart sapma hesaplamalar1 yapilmustir.

Necmettin Erbakan Universitesindeki akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarimi;
cinsiyet, yas, medeni durum, calisti§1 birim, unvan, ¢alisma siiresi, kidem yili, 6grenim durumu, okul
tirii (Fakiilte-MYO), uzaktan egitim ile ilgili bilgi sahibi olup olmama durumlarina gore farklilagsma
durumlarini tespit etmek amaciyla dncelikle veri setinin normal dagilip dagilmadigia dair yapilan
analizlerde literatiirde saglikli sonuclar elde edilmesi icin bireylerden Likert yontemiyle toplanan
verilerde Skewness (Carpiklik) ve Kurtosis (Basiklik) degerlerine degerleri bakilmistir. Sonrasinda
verilerin normal dagilmasi iizerine T-Testi ve Anova Testi yapilmistir. Arastirmada, akademisyenlerin
uzaktan egitime yonelik tutumlari, uzaktan egitim teknolojilerine iligkin goriisleri ve akademisyenlerin
bireysel 6zelliklerinin uzaktan egitim iizerine olan etkisi saptanmistir. Arastirmada veri toplama araci
olarak aragtirmacinin kendi hazirladig: kisisel bilgi formu ve Agir (2007) tarafindan hazirlanan tutum
0lcegi gerekli etik izinler alinarak kullanilmugtir.

Arastirmayla ilgili demografik verilere bakildiginda su sonuglara ulagilmigtir: Arastirmaya
katilan akademisyenlerin 138’1 kadin, 210’u erkek olmak {izere toplam 348 kisi ¢alismaya kaynaklik
etmistir. Buna gore aragtirmanin %60,3’li erkeklerden olusurken %39,7’si kadinlardan olugmaktadir.
Yas gruplara gore dagilimina bakildiginda akademisyenlerin en ¢ok 30-40 yas aralifinda oldugu, en
az ise 50 ve lizeri yas grubunda oldugu goriilmektedir. Buna gore katilimer grubunu en ¢ok %37,4 ile
30-40 yas arasi, en az %13.8 ile 50 ve lizerindeki yas grubundaki katilimcilar olusturmaktadir. Medeni
duruma bakildiginda; 288’1 evli, 60’1 bekar olmak {izere toplam 348 kisi ¢alismaya kaynaklik etmistir.
Buna gore aragtirmanin 82,8’i evlilerden olusurken %17,2°si bekarlardan olusmaktadir.
Akademisyenlerin %94,0’i fakiiltede, %3.7’si meslek yiiksekokulunda, %2.3’1i yiliksekokulda gorev
yapmaktadir. Akademisyenlerin unvanlarma gére dagilimina bakildiginda en gok (101) Dr. Ogretim
iiyesi oldugu, en az ise (53) Ogretim Gérevlisi oldugu goriilmektedir. Buna gére katilime1 grubunu en
cok %29,0’m1 Dr. Ogretim iiyesi, en az %15,2’sini Ogretim Gérevlisi olusturmaktadir. Kurumda
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caligma siirelerine gore dagilimina bakildiginda en ¢ok 129 akademisyenin 0-5 yildir, en az ise 25
akademisyenin 16-20 yildir kurumda calistigi goriilmektedir. Buna gore katilimer grubunun en ¢ok
%37,1’t 0-5 yildir, en az %7,2’si 16-20 yildir kurumda calisanlar olusturmaktadir. Mesleki
kidemlerine gore dagilimimma bakildiginda en c¢ok 101 akademisyenin 11-15 yil, en az ise 56
akademisyenin 0-5 yil mesleki kideme sahip oldugu goriilmektedir. Buna gore katilimer grubunu en
cok 9%29,0’m1 11-15 yil mesleki kideme, en az %16,1’ini 0-5 yil mesleki kideme sahip olan
akademisyenler olusturmaktadir.

BULGULAR

Uzaktan Egitim Tutum Olgegi Giivenirlik Testi Sonuclar

Aragtirmada ilk olarak Uzaktan Egitim Tutum Olgeginin giivenirligi 6l¢iilmiis ve giivenirlik
katsayis1 Cronbach’s Alpha = 0,849 olarak bulunmustur. Bu deger literatiire gore yliksek giivenilir
deger olarak kabul edilmektedir.

Tablo 1
Uzaktan Egitim Tutum Olgegi Giivenirlik Testi Sonuglar

Kisi Sayis1 Cronbach Alfa Madde Sayisi
348 0,849 21

Uzaktan Egitim Tutum Olgegine iliskin Betimsel Istatistikler

Tablo 2’de uzaktan egitim tutum Ol¢eginin maddeler bazinda frekans, yilizde ve ortalama
degerleri sunulmustur. Tutum Olgegindeki ifadelere verilen yanitlarin ortalama degerlerine
bakildiginda akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin farklilik gosterdigi, uzaktan
egitimle ilgili olumlu goriisleri olmakla birlikte yiiz ylize egitimi uzaktan egitimden daha faydali
bulduklari goriilmektedir.

Tablo 2
Tutum Olgegi Maddelerine Verilen Yamtlarin Dagilim

e Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Maddeler Katilmiyorum Katihyorum
n % n % n % n % n % X

1. Uzaktan egitimle
bireylerin basari
stiregleri daha kolay
takip edilir.

50 14,4% 155  445% 66 19,0% 62 17,8% 15 4,3% 2,5

2. Uzaktan egitimde

zaman ve mekan

kisitlamasi olmamast 16 46% 61  175% 64  184% 159 457% 48  138% 35
egitimin siirekliligini
saglar.

3. Uzaktan egitim,
istenildigi kadar tekrar
edebilme esnekligi
saglar.

12 3,4% 23 6,6% 55 158% 187 53,7% 71 204% 38

4. Yiiz ylize egitim,

uzaktan egitimden 18 5,2% 40 11,5% 45  129% 84 241% 161  463% 39
daha yararlidir.

5. Uzaktan egitim
isitsel, gorsel
tasarimlar ve teknoloji
yoluyla etkili

17 4,9% 75 21,6% 81 233% 143  411% 32 9,2% 3,3
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o0grenmeyi saglar.

6. Uzaktan egitimde,
egitim ortaminin
kontrolii saglikli bir
sekilde yapilamaz

7. Uzaktan egitim ile
firsat esitligi saglanir.

8. Uzaktan egitimde
Olgme ve
degerlendirme
sonucunun hemen
almmmasi 0grenci
motivasyonu arttirir.

9.Uzaktan egitimle
O0grenme anti-
sosyaldir

10.Uzaktan egitimde
bilgi birikimlerinin
internet ortaminda
paylasilmasi sebebiyle
bilgiye erigim hizlidir.

11. Uzaktan egitim ile
O0grenme, yiiz ylize
egitimle §grenmeye
gore daha zevklidir.

12. Uzaktan egitim
ilgi ¢ekici degildir.

13. Uzaktan egitim,
yiiz yilize egitimden
daha etkilidir.

14. Uzaktan egitim
uygulamalarindan
nitelikli sonuglar elde
edilir.

15. Egitimin en iyi
sekilde gerceklesmesi
igin yiiz yiize
etkilesim gereklidir.
16. Uzaktan egitim 6z
degerlendirme
becerilerini gelistirir.

17. Uzaktan egitim
biiyiik bir giice
sahiptir.

18. Uzaktan egitim
uygulamalarimin
sonuglari etkili
degildir.

19. Uzaktan egitim,
orgiin egitim
uygulamalarinda
ortaya cikan birgok
problemin ¢dzlimiinde
etkilidir.

20. Uzaktan egitim,
tilkemizde saglikli bir
sekilde uygulanamaz.

21. Uzaktan egitimle
herkes kendi
diizeyinde egitim

14

119

21

122

11

35

32

26

20

2,0%

16,4%

10,3%

4,0%

3,4%

34,2%

6,0%

35,1%

12,6%

3,2%

10,1%

9,2%

7,5%

7,2%

8,9%

57%

51

95

99

38

28

131

87

137

118

24

111

93

86

87

124

69

14,7%

27,3%

28,4%

10,9%

8,0%

37,6%

25,0%

39,4%

33,9%

6,9%

31,9%

26,7%

24,7%

25,0%

35,6%

19,8%

50

82

98

65

55

62

82

46

119

42

125

109

91

114

84

103

14,4%

23,6%

28,2%

18,7%

15,8%

17,8%

23,6%

13,2%

34,2%

12,1%

35,9%

31,3%

26,1%

32,8%

24,1%

29,6%

145

81

96

147

196

26

102

27

60

128

64

95

111

111

83

124

41,7%

23,3%

27,6%

42,2%

56,3%

7,5%

29,3%

7,8%

17,2%

36,8%

18,4%

27,3%

31,9%

31,9%

23,9%

35,6%

95

33

19

84

57

10

56

16

143

13

19

34

11

26

32

27,3%

9,5%

5,5%

24,1%

16,4%

2,9%

16,1%

4,6%

2,0%

41,1%

3,7%

5,5%

9,8%

3,2%

7,5%

9,2%

2,2

2,8

2,9

2,3

3,7

2,1

2,8

2,1

2,6

3,9

2,7

29

2,9

3,0

3,2

3,2
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alabilir.

Demografik Verilere Gore Fark Testleri

Bu baghk altinda Uzaktan Egitim Tutum Olgeginin demografik faktorlere gore farklilasip
farklilasmadigini incelemek iizere fark testlerine ve sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 3
Uzaktan Egitim Tutum Olgeginin Cinsiyet Degiskenine Gére T Testi Sonuglar

Cinsiyet N Ortalama Std. Sapma Std. Hata df t p
Kadin 138 60,43 9,598 0,817 334,61 -0,066 0,947
Erkek 210 60,5 12,172 0,84

t(334,61) = -0,066; p =0,947 > 0,05

Bagimsiz orneklemler T testi ( p > 0,05) sonucuna gore kadinlarin uzaktan egitime yonelik
tutumlarn ile erkeklerin uzaktan egitime yonelik tutumlar1 arasinda anlamli bir fark goriilmemektedir.
“HI1: Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlart cinsiyet degiskenine gore anlaml bir
Sarklilik gostermemektedir.” kabul edilmistir.

Tablo 4
Uzaktan Egitim Tutum Olgeginin Yas Degiskenine Gore ANOVA Testi Sonuglar

";(?[')’leilli:l df gi::lls:;lam F Sig. ()
Gruplar Arasi 755,5093451 3 251,8364484 2,023 0,11
Gruplar igi 42833,2579 344 124,5152846
Toplam 43588,76724 347

F(3,344) = 2,023 ; p = 0,11

Tek Yonlii Varyans ANOVA testi sonucunda hesaplanan anlamlilik degeri (p = 0,11) p > 0,05
oldugu igin egitim tutum Olgeginin yas gruplart arasinda anlamli diizeyde bir fark yoktur. “H2:
Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlari yas degiskenine gore anlamh bir farklhiik
gostermemektedir.’’ kabul edilmistir.

Tablo 5
Uzaktan Egitim Tutum Olgeginin Medeni Duruma Gére T Testi Sonuglart

Medeni Durum N Ortalama Std. Sapma Std. Hata  df t p
Evli 288 60,42 11,15 0,657 346 -0,197 0,844
Bekar 60 60,73 11,576 1,494

t(346) =-0,197 ; p = 0,844 > 0,05

Bagimsiz orneklemler T testi (p > 0,05) sonucuna gore evlilerin uzaktan egitime yonelik
tutumlar ile bekarlarin uzaktan egitime yonelik tutumlar arasinda anlamli bir fark goriilmemektedir.
“H3: Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlari medeni durum degiskenine gore anlaml
bir farklilik gostermemektedir.’’ kabul edilmistir.
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Tablo 6

Uzaktan Egitim Tutum Olgeginin Calistig1 Birim Degiskenine Gore ANOVA Testi Sonuglar
Kareler Kareler .
Toplam df Ortalamasi F Sig. ()

Gruplar Arasi 569,212 2 284,606 2,282 0,104

Gruplar I¢i 43019,555 345 124,694

Toplam 43588,767 347

F(2, 345) = 2,282 ; p = 0,104

Tek Yonli Varyans ANOVA testi sonucunda hesaplanan anlamlilik degeri (p = 0,104) p > 0,05
oldugu i¢in egitim tutum Olgeginin c¢alistig1 birimler arasinda anlamli diizeyde bir fark yoktur. “H4:
Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlar: calistigr birim degiskenine gore anlaml bir
Sfarklilik gostermemektedir.’’ kabul edilmistir.

Tablo 7
Uzaktan Egitim Tutum Olgeginin Unvan Degiskenine Gére ANOVA Testi Sonuglart
Kareler Kareler .
Toplanm df Ortalamasi F Sig. (p)
Gruplar Arasi 475,512 4 118,878 0,946 0,438
Gruplar igi 43113,256 343 125,695
Toplam 43588,767 347

F(4, 343) = 0,946 p = 0,438

Tek Yonlii Varyans ANOVA testi sonucunda hesaplanan anlamlilik degeri (p = 0,438) p > 0,05
oldugu icin egitim tutum Olgeginin unvanlar arasinda anlamli diizeyde bir fark yoktur. “H5:
Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlart unvan degiskenine gére anlaml bir farklilik
gaostermemektedir’’ kabul edilmistir.

Tablo 8
Uzaktan Egitim Tutum Olgeginin Kurumda Calisma Siireleri Degiskenine Gore ANOVA Testi

Sonuclari

"llf(?;lelemrl df g?::lI:;laSI F Sig. (p)
Gruplar Arasi 1387,368 4 346,842 2,819 0,025
Gruplar Ici 42201,4 343 123,036
Toplam 43588,77 347

F(4, 343) = 2,819 p = 0,025

Tek Yonlii Varyans ANOVA testi sonucunda hesaplanan anlamlilik degeri (p = 0,025) p < 0,05
oldugu igin egitim tutum Ol¢eginin kurumda g¢aligma siireleri gruplari arasinda anlamli diizeyde bir
fark vardir. Hangi gruplar arasinda fark olduguna ¢oklu karsilastirmali (Post-Hoc) testlerinden LSD
testine bakilmustir.
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Tablo 9
Kurumdaki Caligsma Stire Gruplart Arasi LSD Testi Sonuglart

Calisma Siireleri Ortalama Farki Std. Hata Sig. (p)
0-5 Yl 6-10 Y1l 3,634* 1,429 0,011
11-15 Y1l 3,341 1,835 0,07
16-20 Y1l 6,393* 2,424 0,009
21 Y1l ve iistii 1,28 2,248 0,57
6-10 Yil 0-5 Y1l -3,634* 1,429 0,011
11-15 Y1l -0,293 1,871 0,876
16-20 Y1l 2,76 2,452 0,261
21 Y1l ve iistii -2,354 2,278 0,302
11-15 Yl 0-5 Yl -3,341 1,835 0,07
6-10 Yl 0,293 1,871 0,876
16-20 Yl 3,053 2,708 0,26
21 Y1l ve iistii -2,061 2,552 0,42
16-20 Y1l 0-5 Yl -6,393* 2,424 0,009
6-10 Y1l -2,76 2,452 0,261
11-15 Y1l -3,053 2,708 0,26
21 Y1l ve iistii -5,113 3,004 0,09
21 Y1l ve iistii 0-5 Y1l -1,28 2,248 0,57
6-10 Y1l 2,354 2,278 0,302
11-15Y1l 2,061 2,552 0,42
16-20 Y1l 5,113 3,004 0,09

Yapilan Post-Hoc un LSD analizine gore, katilimcilardan 0-5 yil ¢alisan grup (X = 62,71) ile 6-
10 yil ¢alisan grup (X = 59,08) arasinda p = 0,011 < 0,05 oldugu igin 0-5 yil ¢alisan grup lehine
anlaml bir farklilik vardir. Katilimcilardan 0-5 yil ¢alisan grup (x = 62,71) ile 16-20 yil galisan grup
(x = 56,32) arasinda p = 0,009 < 0,05 oldugu igin 0-5 yil ¢alisan grup lehine anlamli bir farklilik
vardir. “H6: Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlart kurumda calisma siirelerine gore
anlam bir farklilik gostermemektedir.” reddedilmistir.

Tablo 10
Uzaktan Egitim Tutum Olgeginin Mesleki Kidem Degiskenine Gore ANOVA Testi Sonuglar

Toptam O Ortalamass Sig. (P)
Gruplar Arasi 470,988 4 117,747 0,937 0,443
Gruplar Ici 43117,779 343 125,708
Toplam 43588,767 347

F(4, 343) = 0,937 p = 0,443

Tek Yonlii Varyans ANOVA testi sonucunda hesaplanan anlamlilik degeri (p = 0,443) p > 0,05
oldugu i¢in egitim tutum Olgeginin mesleki kidemle arasinda anlamli diizeyde bir fark yoktur. “H7:
Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlari mesleki kideme gore anlamli bir farklhihk
gostermemektedir” kabul edilmistir.

59



Akademisyenlerin Uzaktan Egitime Yonelik Tutumlarinin Degerlendirilmesi:
Necmettin Erbakan Universitesi Ornegi

Tablo 11

Uzaktan Egitim Tutum Olgeginin Ogrenim Durumuna Gére T Testi Sonuglar

Ogrenim Durumu N Ortalama Std. Sapma Std. Hata  df t P
Yiiksek Lisans 68 60,15 10,621 1,288 344 -0,27 0,788
Doktora 278 60,56 11,402 0,684

1(344) = -0,27; p =0,788 > 0,05

Bagimsiz orneklemler T testi (p > 0,05) sonucuna gore yiiksek lisans mezunlarinin uzaktan
egitime yonelik tutumlar ile doktora mezunlarinin uzaktan egitime yonelik tutumlari arasinda anlamli
bir fark gorilmemektedir. “H8: Akademisyenlerin uzaktan egitime yénelik tutumlart ogrenim
durumuna gore anlaml bir farklilik giostermemektedir” kabul edilmistir.

Tablo 12
Uzaktan Egitim Tutum Olgeginin Uzaktan Egitime Gegilmeden Once Uzaktan Egitimle Ilgili Bilgi
Durumuna Gére T Testi Sonuglart

Uzaktan Egitim

Oncesinde N Ortalama Std. Sapma Std. Hata df t p
Bilgim Var 206 60,89 11,116 0,774

. 346 0,83 0,407
Bilgim Yok 142 59,87 11,352 0,953

1(346) = 0,83 ; p =0,407 > 0,05

Bagimsiz 6rneklemler T testi (p > 0,05) sonucuna gore uzaktan egitime gecilmeden Once
uzaktan egitimle alakali bilgisi olanlarin uzaktan egitime yonelik tutumlan ile uzaktan egitime
gecilmeden Once uzaktan egitimle alakali bilgisi olmayanlarin uzaktan egitime yonelik tutumlar
arasinda anlamli bir fark goriilmemektedir. “H9: Akademisyenlerin uzaktan egitime yénelik
tutumlart uzaktan egitimle ilgili bilgi durumuna gore anlaml bir farkhilik gostermemektedir” kabul
edilmistir.

TARTISMA

Alanda yapilan yerli ve yabanci arastirmalara bakildiginda c¢alismayla ortiisen ve farklilasan
caligmalara rastlanmistir. Bu arastirma 2021 yilinda Gilindiizalp’in hazirlamis oldugu arastirma
bulgularindaki bazi hipotezlerle ortiismekte bazilariyla ortiismemektedir. Gilindiizalp (2021)
calismasinda erkek 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik algi ve tutum puan ortalamalarinin kadin
ogretmenlerin alg1 ve tutum puan ortalamalarindan daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin
cinsiyetlerine gore uzaktan egitime yonelik alg1 ve tutum puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark olmadig1 belirlenmistir.  Giindiizalp (2021) c¢alismasindaki bu sonuglar bu aragtirmayla
ortiismektedir. Glindiizalp (2021) 21-30 yas arasindaki 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik alg1 ve
tutum puan ortalamalarinin diger yas gruplarindaki 6gretmenlerin algi ve tutum puan ortalamalarindan
daha yiiksek oldugunu belirlemistir. Ogretmenlerin yaslarina gore uzaktan egitime yonelik algi
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmiistir.  Ancak bu arastirma
akademisyenlerle yliriitiilmiis ve akademisyenlere gore degerlendirildiginde Giindiizalp’in (2021)
bulgularindan farkli bir sonug elde edilmistir. Buna gore akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik
tutumlart yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir arastirmanin bu sonucu
Giindiizalp (2021)’in ¢aligmasi ile ortlismemektedir.

Yumbul’un 2021 yilinda hazirlamis oldugu yiiksek lisans tez ¢aligsmasi sonucuna gore; uzaktan
egitim hakkinda bilgi sahibi olan ve daha Onceden uzaktan egitim hakkinda egitim almis lise
Ogretmenleri ile uzaktan egitim hakkinda yeterince bilgi sahibi olmayan 6gretmenlerin uzaktan egitime
yonelik tutum diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilagma goriilmemektedir. Boylece
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mevcut aragtirma var olan literatiirii destekler niteliktedir. Yumbul (2021) caligmasinin bir diger
sonucuna gore; 0-5 yil arasinda mesleki kideme sahip olan &gretmenlerin tutum puanlarn diger
yillardaki mesleki kidemlere gore daha yiiksek bulunmustur ve istatistiksel olarak anlamli bir
farklilasma oldugu belirlenmistir. Ancak yiiriitiilen bu ¢aligmada akademisyenlerin uzaktan egitime
yonelik tutumlari mesleki kidemlerine gére anlamli bir farklilik gostermemektedir, bu yoniiyle bu
calisma Yumbul (2021) calismasiyla farklilik gostermektedir.

Bu aragtirmanin sonuglari 2007 yilinda Agir'in hazirlamis oldugu yiiksek lisans tez
arastirmasinin sonuclari ile ortiismektedir. Agir (2007) yiiksek lisans mezunu 6gretmenlerin dnlisans
ve lisans mezunu 6gretmenlere gore uzaktan egitime karsi tutum puani yiiksek bulunmustur. Bu bulgu
yiiksek lisans mezunu dgretmenlerin uzaktan egitime daha olumlu bir tutum sergiledigini gostermistir.
Ozel okullarda ve devlet okullarinda calisan ilkdgretim dgretmenlerinin uzaktan egitime karsi tutum
diizeyleri ile egitim durumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin olmadig1 goriilmiistiir. Bu
calismada da akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlar1 6grenim durumuna gore anlaml bir
farklilik géstermemektedir.

Inman, Kerwin &Mayes (1999) 11 devlet iiniversitesi egitmeni ve 334 6grenciyle yaptiklari
arastirma sonucunda, egitmenlerin uzaktan egitim konusunda celiski tutumlara sahip oldugu
goriilmiistiir. Egitimcilerin bir kismi uzaktan egitim dersi vermeye istekli olduklarimi ancak uzaktan
egitimde verilen derslerin kalitesinin yliz yiize verilen egitimle esit oldugunu ya da daha diisiik
kalitede oldugunu belirtmislerdir. Ogrenciler ise; egitimenlerden ve derslerden memnun kaldiklarini
dile getirmislerdir. Geleneksel egitimlerin cogunda kritik faktor olan egitmenlerle dogrudan etkilesim,
Ogrencilerin uzaktan egitim derslerindeki memnuniyetini belirlemede rol oynamazken, uzaktan egitim
siniflarindaki  0grenci-6gretmen etkilesiminin dogasindaki bu farklilik, egitmenlerin c¢eliskili
tutumlarin agiklayabilir. Uzaktan egitime yonelik tutumlar noktasinda arastirmanin sonuglar1 yapilan
caligma ile benzerlik gostermektedir.

Smidt vd. (2014) bir Atlantik devlet {iniversitesinde 6gretim iiyelerinin uzaktan egitime yonelik
tutumlarin1 anlamak i¢in Cevrimici Fakiilte Gelistirme Programi sirasinda 21 fakiilte katilimcisi
tarafindan yazilan tartisma forumu gonderilerini niteliksel olarak inceledikleri arastirmalarinda
ogretim {iyelerinin yorumlarindan su ¢ikarimlart elde etmislerdir: Ogretim iiyeleri yiiz yiize
egitiminden uzaktan egitime gec¢is konusunda kaygili olduklarin1 paylasmislardir. Doniisiimiin sadece
o6grenme deneyiminin dogasin1 degistirmeyecegi ayni zamanda &grenci ve Ogretmenlerin is yiikiini
artiracagini belirtmislerdir. Ogretim iiyeleri; ders tasariminin anlamli, 6zgiin 6grenme firsatlari sunan
bir sekilde yapilmasi gerektigini diisiinmekte, ayrica Ogrenme ve Ogrenci merkezli bir ortam
olusturulmasint onermektedir. Uzaktan egitim siirecinde sosyal olarak yapilandirilmis bilgi iireten
isbirlik¢i 6grenmenin kullaniminin olduk¢a 6nemli olduguna isaret etmislerdir. Bu nedenle uzaktan
egitimle modellenen egitim siirecinde 6zgiin 6grenme ortamlart olusturulmasi, kullanim kolayliginin
artirllmas1 ve Ogretim elemanlarmin bu uygulamalarnt kullanacak sekilde egitilmis olmalarinin da
onemli oldugu dile getirilmistir. Ogretim iiyelerinin uzaktan egitime gecis konusunda kaygili olmalar
bu arastirmanin sonuglariyla benzerlik géstermektedir.

Grigoriev & Beresnev (2020) bir yiliksekogretim kurumundaki 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
uzaktan egitime yonelik tutumlarini ve uygulama siirecinde ortaya ¢ikan psikolojik sorunlari
aragtirdiklar1 c¢aligmalarinda, Ogrencilerin ve Ogretmenlerin yarisindan fazlasinin uzaktan egitim
sistemine yonelik olumlu tutumlara sahip olduklarini gézlemlemislerdir. Ancak uzaktan egitimi
olumsuz olarak degerlendiren 6grencilerin belirttikleri en temel sorun 6gretim gorevlisiyle dogrudan
temas eksikligidir. Uzaktan egitimde ortaya ¢ikan bagka bir olumsuz durum olarak bazi 6grenciler
derslere hazirlanmak i¢in daha fazla zaman harcamaya basladiklarimi dile getirmislerdir. Uzaktan
egitime olumlu bakanlar egitim materyallerinin yiiksek kalitede oldugunu belirtirken, Ogretim
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elemanlarinin biiyiik kismi uzaktan 6gretim becerilerinin tatmin edici diizeyde oldugunu ancak bu is
icin ¢ok caba sarf etmek gerektigini vurgulamiglardir. Arastirma hem o6grencilerin hem de 6gretim
elemanlarinin tutumlarin1 6lgmesi itibariyle bu ¢alismadan farklilik arzetmektedir. Ancak ¢alismada
ogretim elemanlarimin bir kisminin uzaktan egitim konusunda olumlu tutuma sahipken, bir kisminin
olumsuz tutuma sahip olmasi bu calismanin sonuglariyla ortiismektedir.

Harrison vd. (2017) Ingiltere’nin kuzeyinde bir yiiksekdgretim kurumunda akademisyenlerin
uzaktan egitime yonelik tutumlar ve deneyimlerine iligkin bir bakis agisi gelistirmek icin yaptiklar
arastirma sonucunda; akademisyenlerin cogunlugu uzaktan egitim derslerinin daha fazla bilgi
sagladigimi ifade etmis, akademisyenlerin iigte ikisi; uzaktan egitimin 0gretmenlere etkili 6grenme
materyalleri gelistirmeleri i¢in daha yenilik¢i yollar ve 6grencilerin zamanlarini yonetmeleri i¢cin daha
iyi firsatlar sundugunu belirtmis, yarist bu 6gretim yaklasiminin 6grencilerin ¢aligsmalarini etkili bir
sekilde degerlendirmek ve &grencilerin caligmalarmi etkili bir sekilde degerlendirmek ve kendi
ilerlemelerini izlemelerine yardimc1 olmak i¢in daha yenilik¢i yollar sagladigini dile getirmislerdir.
Ogretim elemanlarinin {ite biri ise; dgrencilerin diger 6grencilerle ve her dgrencinin dgretmenleriyle
iletisim kurmasi i¢in daha etkili yollar sagladigin1 ve uzaktan egitimin gelismis bir 6grenme deneyimi
sundugunu ifade etmislerdir. Arastirmada akademisyenlerin genel olarak uzaktan egitimle ilgili
diisiincelerinin olumlu oldugu goriilmektedir. Bu yoniiyle aragtirmanin; bu g¢alismanin sonuglariyla
bazi yonlerden farkhilik gosterdigi goriilmektedir. Necmettin Erbakan Universitesi’ndeki
akademisyenlerin uzaktan egitimin bazi 6zelliklerini faydali bulmalarina ragmen yiiz yiize egitimi
daha faydali bulduklar1 goriilmiistiir.

ONERILER

Yiksekogretim kurumlart uzaktan egitim ¢aligmalarina giin gegtikce daha fazla yonelmektedir.
Bu nedenle nitelikli ¢evrim i¢i 6grenme ortamlar1 sunmay1 hedefleyen {iniversitelerin bu sistemin etkin
bir sekilde isletilebilmesi igin gerekli alt yapiy1 en iyi sekilde olusturmalar1 ve bu diizenlemeleri igin
gerekli biit¢eyi olusturmalar1 olduk¢a 6nemlidir. Bununla birlikte 6grenme-6gretme siirecinde etkin ve
verimli sonuglar alabilmek icin 6grencilerin uzaktan egitimle ilgili talep ve tutumlarinin dogru bir
sekilde tespit edilmesi ve sistemin bu taleplere gore tasarlanmasi gerekmektedir. Ogrencilerin 6grenme
siirecine etkin katiliminin saglanmasi ig¢in Ogrenci Ogretmen etkilesimi oldukca Onemlidir.
Ogrencilerin uzaktan egitimde basarili olabilmeleri icin bilgi teknolojileri okur yazarligma sahip
olmalar1 ve bireysel 6grenmede sorumluluk almalari gerekmektedir (Celen, Celik ve Seferoglu,
2011:32). Uzaktan egitimde Ogrenci ilerlemesini izlemek, geri bildirim saglamak ve gerektiginde
destek olunmasi Onemlidir. Akademisyenler, ¢evrimi¢i Odev takip sistemleri, sinavlar ve
degerlendirme araclar1 kullanarak 6grencinin performansim izleyebilirler. Uzaktan egitim siirecinde
akademisyenlerin desteklenmesi onemlidir. Akademisyenlere uzaktan egitim igin gerekli egitim ve
kaynaklarin ~ saglanmasi  gerekmektedir. Ayrica akademisyenlerin  birbirleriyle deneyim
paylasabilecekleri platformlarin olusturulmasi siirecin islerlik kazanmasimi kolaylastiracak bir etken
olacaktir.

Bu aragtirma, akademisyenlerin uzaktan egitime uyum saglamasi ve egitim politikalarinin
gelistirilmesi agisindan 6nemli ipuglar1 sunmaktadir. Daha fazla arastirma ve destek programlariyla
akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarmin daha iyi anlasilmasi ve gelistirilmesi
saglanabilir. Uzaktan egitim, geleneksel smif ortamlarindan farkli bir deneyim sunmakta ve
akademisyenler icin yeni zorluklar ve firsatlar ortaya ¢ikarmaktadir. Bu nedenle, akademisyenlerin
uzaktan egitime yonelik tutumlarinin belirlenmesi, egitim politikalarinin  ve stratejilerinin
gelistirilmesinde rehberlik saglayacaktir. Ozellikle pandemi déneminde uzaktan egitim siiregleri hizla
yaygmlagsmistir ve akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin daha da 6nem kazandigi bir
donem yasanmustir. Bu siiregte akademisyenler, uzaktan egitim i¢in yeni stratejiler gelistirme,
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teknolojiyi etkin bir sekilde kullanma ve &grencilerle etkilesimi siirdiirme gibi zorluklarla
kargilasmistir. Bu zorluklarin {istesinden gelmek i¢in akademisyenlerin tutumlarinin degerlendirilmesi
ve desteklenmesi biiylik 6nem tagimaktadir. Literatiirde akademisyenlerin uzaktan egitime ydnelik
tutumlarin1 degerlendirebilecek faktdrler ortaya konulmustur. Bu faktdrler “teknolojiye yatkinlik,
egitim icerigi ile uyumluluk, 6grenci etkilesimi ve iletigsim, egitim kalitesi ve degerlendirme, is yiikii
ve zaman ydnetimi, 6grenci motivasyonu, katilimi ve degerlendirme siireci, 6grenci geri bildirimi,
uzaktan egitim kaynaklari, ders materyalleri ve igerik” seklinde ifade edilmistir. Calismadan ¢ikarilan
sonuclar akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlari hakkinda genel bir bakis agist
sunmaktadir. Arastirmanin sonuglarina dayali olarak konuya iliskin farkli 6rneklem gruplarinda
ozellikle egitim siirecinin farkli katmanlarinda (6grenci, veli) aragtirmalar yapilarak literatiire yeni
cikarimlarda katki saglanabilecektir.

SONUC

Bu arastirma, Necmettin Erbakan Universitesi'nde gorevli akademisyenlerin uzaktan egitime
yonelik tutumlarimi degerlendirmeyi amaglamaktadir. Arastirmada yapilan betimleyici istatistik
sonuclarina gore; akademisyenlerin uzaktan egitim tutum Olgegine verdikleri yanitlarin puanlari
toplaminin ortalama degerde oldugu ve akademisyenlerin genel olarak uzaktan egitime karst
tutumlarinin farklilik gosterdigi goriilmektedir. Aragtirmaya katilan akademisyenlerin ¢cogunlugu yiiz
ylize egitimi uzaktan egitime gore daha yararli bulmaktadir. Ayrica uzaktan egitimi anti-sosyal bir
O0grenme yontemi olarak algiladiklari, uzaktan egitimin yiiz yiize egitimden daha etkili olmadigim
diistindiikleri ve uzaktan egitimle nitelikli sonuglar elde edilmedigine inandiklar1 goriilmektedir.
Uzaktan egitimle bireylerin basar1 siireglerinin daha kolay takip edilecegini diisiinmemektedirler.
Uzaktan egitimin 6z degerlendirme becerilerini gelistirdigi fikrine katilmamaktadirlar. Uzaktan
egitimde, egitim ortaminin kontroli saglikli bir sekilde yapilamayacagini ve egitimin en iyi sekilde
gerceklesmesi igin yiiz yiize etkilesimin gerekli oldugunu diisiinmektedirler. Uzaktan egitim ile firsat
esitligi saglandig1 fikrine katilmamakla birlikte uzaktan egitimin biiylik bir giice sahip olduguna
inanmaktadirlar. Uzaktan egitimin, iilkemizde saglikli bir sekilde uygulanip uygulanamayacagi
konusunda ise kararsizdirlar. Ancak bu diisiincelerle birlikte uzaktan egitimde bilgi birikimlerinin
internet ortaminda paylasilmasi sebebiyle bilgiye erisimin hizli oldugunu ve uzaktan egitimin
istenildigi kadar tekrar edebilme esnekligi sagladigini diistinmektedirler. Uzaktan egitimde zaman ve
mekan kisitlamasi olmamasinin egitimin siirekliligini sagladigini diistinmektedirler.

Ote yandan, yapilan fark testleri sonuglarina gére; akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik
tutumlari cinsiyet, yas, medeni durum, ¢alistig1 birim, unvan, kurumda ¢aligma siiresi, mesleki kidem,
Ogrenim durumu ve uzaktan egitimle ilgili bilgi durumu gibi faktorlere gore daha anlamli bir farklilik
gostermedigi goriilmektedir. Ancak caligma siiresi degiskenine bagli olarak uzaktan egitime yonelik
tutumlar arasinda anlamli farklar oldugu belirlenmistir.

Arastirmanin hipotezleri degerlendirildiginde ise su sonuglara ulagilmistir:

“HI: Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlar: cinsiyet degiskenine gére anlaml bir
farklilik gostermemektedir ” hipotezi kabul edilmistir.

“H2: Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlart yas degiskenine gére anlamli bir
farklilik gostermemektedir’’ hipotezi kabul edilmistir.

“H3: Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlart medeni durum degiskenine gore
anlamly bir farklilik géstermemektedir’’ hipotezi kabul edilmistir.

“H4: Akademisyenlerin uzaktan egitime yénelik tutumlart ¢alistigi birim degiskenine gére
anlamly bir farkhilik géstermemektedir’’ hipotezi kabul edilmistir.
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“H5: Akademisyenlerin uzaktan egitime yénelik tutumlar: unvan degiskenine gore anlamly bir
farklilik gostermemektedir’’ hipotezi kabul edilmistir.

“H6: Akademisyenlerin uzaktan egitime yénelik tutumlari kurumda ¢alisma siirelerine gore
anlamly bir farkhilik géstermemektedir” hipotezi reddedilmistir.

“H7: Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlari mesleki kideme gore anlamli bir
farklilik gostermemektedir ” hipotezi kabul edilmistir.

“HS8: Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlari 6grenim durumuna gére anlamli bir
farklilik gostermemektedir ” hipotezi kabul edilmistir.

“HY9: Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlar: uzaktan egitimle ilgili bilgi durumuna
gore anlaml bir farklilik gostermemektedir” hipotezi kabul edilmistir.

Sonug olarak, bu ¢alisma ve literatiirde yer alan diger ¢aligmalara bakildigindaakademisyenlerin
uzaktan egitime yonelik tutumlartyla ilgili su ¢ikarimlar yapilabilir: Daha geng, teknolojiye yatkin ve
uzaktan egitim deneyimi olan akademisyenlerin uzaktan egitime daha olumlu baktig1 goriilmektedir.
Teknolojik destek ve altyapimin 6nemi, 6grenci ile etkilesim ve iletisimin artirilmasi, materyal ve
kaynaklarin saglanmasi gibi faktorler, akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarin1 olumlu
yonde etkileyebilecegi diisiiniilmektedir. Elde edilen sonuglara gére daha 6nce uzaktan egitim
stirecine iligkin deneyimi olan akademisyenler tecriibesi ¢ok az ya da hi¢ olmayan akademisyenlere
gore online egitim siirecine daha olumlu bakmakta ve siireci benimsemektedir. Aslinda bunun
beklenen bir durum oldugu rahatlikla ifade edilebilir. Tabi bu siireci benimsemelerine ragmen siirece
iligkin kaygilar1 olan akademisyenler de mevcuttur. Akademisyenler, teknolojik alt yap1 ve teknolojik
araglarin sahiplik diizeyinin diisiik olmasi, baglant1 sorunlari, ders takip diizeyinin diismesi, materyal
olusturma siirecinin mesakkatli olmasi, siirece iliskin donanimin pahali olmasi, dijital platform
seciminin 6zellikle de ekonomik kaygilarla dogru secilememesi, sinav giivenligi gibi nedenlerle siirece
iligkin mesafeli yaklagmaktadir. Ayrica 6grenci ile etkilesim igerisinde olma istegi akademisyenlerin
uzaktan egitime yonelik tutumlarinda olduk¢a ®nemli bir faktdrdiir. Ogrencilerle etkilesim ve
iletisimin artmasinin uzaktan egitime yonelik tutumlarini olumlu etkiledigi ortaya konulmustur. Buna
ek olarak {iniversitelerin uzaktan egitim siirecinde akademisyenlerin kullanimini kolaylastiracak cesitli
ve etkili materyaller sunmasi, uzaktan egitime yonelik tutumlarini olumlu yonde etkileyebilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction: Nowadays, educational activities that promise lifelong learning opportunities to people are
implemented, in which all age groups can participate, at any time and place, without any place or time limitation.
The widespread use of distance education is seen as positive in terms of cost and is now considered inevitable.
As a result of continuous technological developments, distance education is becoming an alternative to face-to-
face education. Developments in technology in the information society have led to the formation of the concept
of distance education. With the digitalization that has occurred in many areas in recent years, the issue of
distance education has also become important. With the COVID-19 pandemic that has emerged in the world and
in our country today, education systems have encountered interruptions they are not used to. As a result,
education in universities began to be continued through distance education. They had to continue the education
process through various technological platforms. The subject of the research is to examine the attitudes of
academicians at Necmettin Erbakan University towards the distance education process. This research
investigates whether academicians' attitudes towards distance education differ according to various variables.
Under the research problem, the differences between academicians' attitudes are examined according to variables
such as gender, age, marital status, working unit, title, working period, professional seniority, education level
and distance education knowledge. In this way, it is tried to determine the factors depending on which attitudes
of academicians at Necmettin Erbakan University towards distance education change.

Method: In this study, it was modeled with the quantitative research method, one of the scientific
research methods. The scanning method commonly used in quantitative research was the technique used in this
research. The population of this research group consists of 2457 academicians working at Necmettin Erbakan
University. The sample was determined as 286 by calculating the 95% confidence level (Neuman, 2010: 351),
but a survey was administered to 348 academicians. The sampling method is non-probability purposeful
sampling. The faculty members working and teaching at Necmettin Erbakan University constitute the population
of the research. In this research, the personal information form prepared by the researcher as data collection tools
and the "Attitude Scale towards Distance Education" prepared by Agir (2007), which was used by Yumbul
(2021) in her master's thesis. In the research, a survey form consisting of a total of 32 questions, closed-ended
and 5-point Likert type, was prepared to be applied to the sample group in order to represent the population. Care
was taken to ensure that the survey questions were not related to assumptions, were listed in a meaningful way
and were understandable, and options such as strongly disagree, agree, undecided, agree, and strongly agree
were offered. The survey was administered to participants in March-April-May 2021. The data obtained was
analyzed in a computer environment using the SPSS program. First of all, Cronbach's alpha values were
examined to measure the reliability of the "Distance Education Attitude Scale". Demographic variables were
examined using the descriptive statistics method. Attitudes of academics at Necmettin Erbakan University
towards distance education; In order to determine the differences according to gender, age, marital status,
working unit, title, working period, seniority, education level, school type (Faculty-Vocational School), T-Test
and Anova Test were performed on data. In the research, academicians' attitudes towards distance education,
their views on distance education technologies and the impact of academicians' individual characteristics on
distance education were determined.

Findings: In the study, first the reliability of the Distance Education Attitude Scale was measured and the
reliability coefficient was found to be Cronbach's Alpha = 0.849. This value is considered a highly reliable value
according to the literature. Secondly, a histogram for the Distance Education Attitude Scale was created.
According to the histogram, it is seen that the sum of the scores of the answers given by the academicians
participating in the research to the distance education attitude scale is close to the average value. Therefore, it is
understood that academicians' attitudes towards distance education are at an undecided level. Difference tests
were conducted to measure whether the Distance Education Attitude Scale differs according to demographic
factors. As a result of the difference test analyses, significant differences emerged only in terms of the duration
of employment in the institution among the demographic variables.

Discussion: When we look at the local and foreign research conducted in the field, studies that overlap
and differ from the study were found. This research overlaps with some of the hypotheses in the research
findings prepared by Giindiizalp in 2021, but does not overlap with others. In Giindiizalp's (2021) study, it was
observed that the perception and attitude score averages of male teachers towards distance education were lower
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than the perception and attitude score averages of female teachers. It was determined that there was no
statistically significant difference between teachers' perception and attitude scores towards distance education
according to their gender. These results in the Giindiizalp (2021) study coincide with this research. Giindiizalp
(2021) determined that the perception and attitude score averages of teachers between the ages of 21-30 towards
distance education were higher than the perception and attitude score averages of teachers in other age groups. It
was observed that there was a statistically significant difference between teachers' perception scores towards
distance education according to their ages. However, this research was conducted with academics, and when
evaluated according to academics, a different result was obtained from Giindiizalp's (2021) findings.
Accordingly, academicians' attitudes towards distance education do not show a significant difference according
to the age variable. This result of the research does not coincide with the study of Giindiizalp (2021).

According to the results of Yumbul's master's thesis prepared in 2021; There is no statistically significant
difference between the attitude levels of high school teachers who are knowledgeable about distance education
and have previously received distance education and teachers who do not have sufficient knowledge about
distance education. Thus, the current research supports the existing literature. According to another result of
Yumbul (2021) study; The attitude scores of teachers with professional seniority between 0-5 years were found
to be higher than those with professional seniority in other years, and it was determined that there was a
statistically significant difference. However, in this study, academicians' attitudes towards distance education do
not show a significant difference according to their professional seniority, and in this respect, this study differs
from the Yumbul (2021) study.

This research coincides with the results of the master's thesis research prepared by Agir in 2007. Agir
(2007) found that teachers with a master's degree had a higher attitude score towards distance education than
teachers with an associate degree and bachelor's degree. This finding showed that teachers with a master's degree
had a more positive attitude towards distance education. It has been observed that there is no statistically
significant difference between the attitude levels of primary school teachers working in private and public
schools towards distance education and their educational status. In this study, academicians' attitudes towards
distance education do not show any significant difference according to their education level.

As a result of the research conducted by Inman, Kerwin & Mayes (1999) with 11 state university
instructors and 334 students, it was seen that instructors had conflicting attitudes about distance education. Some
of the educators stated that they were willing to give distance education courses, but the quality of the courses
given in distance education was equal to or lower quality than face-to-face education. As for the students; They
stated that they were satisfied with the instructors and the courses. While direct interaction with instructors,
which is the critical factor in most traditional education, does not play a role in determining students' satisfaction
in distance education courses, this difference in the nature of student-teacher interaction in distance education
classes may explain the contradictory attitudes of instructors. The results of the research are similar to the
previous study in terms of attitudes towards distance education.

Smidt et al. (2014) in their study in which they qualitatively examined discussion forum posts written by
21 faculty participants during the Online Faculty Development Program to understand faculty members' attitudes
towards distance education at an Atlantic state university, they obtained the following inferences from faculty
members' comments: Faculty members are anxious about the transition from face-to-face education to distance
education. They shared that they are. They stated that the transformation will not only change the nature of the
learning experience but also increase the workload of students and teachers. Faculty members; He thinks that
course design should be designed in a way that provides meaningful and original learning opportunities, and also
recommends creating a learning and student-centered environment. They pointed out that the use of collaborative
learning, which produces socially structured knowledge, is very important in the distance education process. For
this reason, it has been stated that it is important to create original learning environments in the education
process modeled by distance education, to increase ease of use, and to train faculty members to use these
applications. The fact that faculty members are concerned about the transition to distance education is similar to
the results of this research.

In their study where Grigoriev & Beresnev (2020) investigated the attitudes of students and faculty
members at a higher education institution towards distance education and the psychological problems that
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emerged during the implementation process, they observed that more than half of the students and teachers had
positive attitudes towards the distance education system. However, the main problem stated by students who
evaluate distance education negatively is the lack of direct contact with the instructor. As another negative
situation that occurs in distance education, some students stated that they started to spend more time preparing
for classes. While those who viewed distance education positively stated that the educational materials were of
high quality, the majority of faculty members emphasized that their distance education skills were at a
satisfactory level, but that a lot of effort was required for this job. The research differs from this study in that it
measures the attitudes of both students and faculty members. However, the fact that some of the faculty members
in the study have positive attitudes towards distance education, while some have negative attitudes, coincides
with the results of this study.

Harrison et al. (2017) as a result of their research to develop a perspective on the attitudes and
experiences of academics towards distance education at a higher education institution in the north of England;
The majority of academicians stated that distance education courses provide more information, two thirds of
academicians; Half stated that distance education provides teachers with more innovative ways to develop
effective learning materials and better opportunities for students to manage their time, with half indicating that
this teaching approach provides more innovative ways to effectively evaluate students' work and help them
monitor their own progress. they expressed. One third of the faculty members; They stated that it provides more
effective ways for students to communicate with other students and each student's teachers, and that distance
education offers an enhanced learning experience. The research shows that academicians' opinions about
distance education are generally positive. In this aspect of the research; It seems that it differs from the results of
this study in some aspects. It has been observed that although academics at Necmettin Erbakan University find
some features of distance education useful, they find face-to-face education more useful.

Conclusion: This research aims to evaluate the attitudes of academicians at Necmettin Erbakan
University towards distance education. According to the descriptive statistics results of the research; It is seen
that the sum of the scores of academicians' responses to the distance education attitude scale is close to the
average value, and academicians' attitudes towards distance education in general vary. The majority of
academics participating in the research find face-to-face education more useful than distance education. In
addition, it is seen that they perceive distance education as an anti-social learning method, think that distance
education is not more effective than face-to-face education, and believe that qualified results are not achieved
with distance education. They do not think that individuals' success processes can be tracked more easily with
distance education. They do not agree with the idea that distance education improves self-assessment skills. They
think that in distance education, the educational environment cannot be controlled in a healthy way and face-to-
face interaction is necessary for the education to take place in the best way. Although they do not agree with the
idea that distance education provides equal opportunities, they do not believe that distance education has a great
power. They are undecided about whether distance education can be implemented in a healthy way in our
country. However, with these thoughts, they think that access to information is faster due to the sharing of
knowledge on the internet in distance education and that distance education provides the flexibility to repeat as
many times as desired. They think that the lack of time and space restrictions in distance education ensures the
continuity of education. On the other hand, according to the results of the difference tests; It is seen that
academicians' attitudes towards distance education do not differ significantly according to factors such as gender,
age, marital status, unit, title, working time in the institution, professional seniority, education level and
knowledge about distance education. However, it was determined that there were significant differences between
attitudes towards distance education depending on the study period variable.

Recommendation: Higher education institutions are increasingly turning to distance education studies.
For this reason, it is very important for universities that aim to provide qualified online learning environments to
create the necessary infrastructure for the effective operation of this system and to create the necessary budget
for these arrangements. However, in order to obtain effective and efficient results in the learning-teaching
process, students' demands and attitudes regarding distance education must be accurately determined and the
system must be designed according to these demands. Student-teacher interaction is very important to ensure
active participation of students in the learning process. In order for students to be successful in distance
education, they must have information technology literacy and take responsibility for individual learning (Celen,
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Celik and Seferoglu, 2011:32). In distance education, it is important to monitor student progress, provide
feedback and support when necessary. Academics can monitor student performance using online assignment
tracking systems, quizzes, and assessment tools. It is important to support academics during the distance
education process. Academicians need to be provided with the necessary training and resources for distance
education. In addition, creating platforms where academics can share experiences with each other will be a factor
that will facilitate the functioning of the process.

This research provides important clues for academics to adapt to distance education and to develop
education policies. With more research and support programs, academicians' attitudes towards distance
education can be better understood and improved. Distance education offers a different experience than
traditional classroom environments and poses new challenges and opportunities for academics. Therefore,
determining academicians' attitudes towards distance education provides guidance in the development of
educational policies and strategies. Especially during the pandemic period, distance education processes have
become widespread rapidly and there has been a period in which academicians' attitudes towards distance
education have become even more important. In this process, academics have encountered difficulties such as
developing new strategies for distance education, using technology effectively and maintaining interaction with
students. To overcome these challenges, it is of great importance to evaluate and support the attitudes of
academics. Factors that can evaluate academicians' attitudes towards distance education have been revealed in
the literature. These factors are expressed as "predisposition to technology, compatibility with educational
content, student interaction and communication, education quality and evaluation, workload and time
management, student motivation, participation and evaluation process, student feedback, distance education
resources, course materials and content.” has been made. The results of the study provide a general perspective
on academicians' attitudes towards distance education. Based on the results of the research, new inferences can
be made to the literature by conducting research on different sample groups, especially at different layers of the
educational process (student, parent).
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